
  עובד/ת סוציאלי מרחבי

 

  :תיאור התפקיד    

שלקוחותיו הם הפרט  גיאוגרפי מוגדר  זוראחראי על מתן השירות בא .א
 ומשפחתו, מנהיגות הישוב ובעלי התפקידים בעת שגרה ובעת חירום.

 מקיים מפגשים ושיחות עם הלקוחות לצורך איתור וטיפול. .ב

 ומציגם לפני הממונים עליו. בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילהמאתר  .ג

ע"פ מטפל בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי, המשפחתי והחברתי  .ד
פועל בהתאם למדיניות משרד  השיטות והמיומנויות המקובלות במקצוע.

 והרווחה והמחלקה לשרותים חברתיים .העבודה 

אחראי על שמירת קשר רציף עם המנהיגות המקומית לרבדיה, שומר על  .ה
המערכות המשיקות )כגון: טיפות חלב, בתי ספר, מעונות יום,  קשר עם כל

 בית סיעודי(.

מתן ייעוץ לבעלי התפקידים בתחום החברתי, במטרה לסייע לפרט, למשפחה  .ו
 ולקהילה.

הקמה/חברות בצוותים בין מקצועיים ליצירת תאום ותכנון פעולות  .ז
 קהילתיות כשירותים לאוכלוסייה ע"פ הצרכים שעלו באיתור.

 ים מפגשים ושיחות עם הלקוחות לצורך איתור וטיפול .מקי .ח

מקיים קשר עם לקוחות במוסדות ועורך שם ביקורים לשם הבטחת  .ט
 המשכיות הטיפול.

נוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכים חברתיים בקהילה ומציגם לפני הממונים  .י
 עליו .

מפעיל מדריך ומנחה עובדים סמך מקצועיים ומתנדבים )בתנאי שקיבל  .יא
 רה מתאימה לכך (.הכש

 מבצע עבודתו לפי תוכנית עבודה. מתחיל ומסיים טיפולים בצורה מבוקרת . .יב

מנהל רישום ומעקב אחר תוכניות הטיפוליות ומדווח לממונים בכתב ובעל  .יג
 פה כנדרש .

 משתתף בועדות, בדיונים בהתאם להנחיות הממונים עליו . .יד

 השתתפות בהשתלמויות וקורסים בתחומי התפקיד . .טו
 
 

 :סף ישות דר
 
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. 

  

 (ח'-י'דירוג עו"ס ) דרגה ודירוג:

 משרה  50%:  תנאי העסקה


