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 למתן שירותי הנהלת חשבונות 02/25מכרז פומבי מס'  הנדון:

 ודחיית המועד האחרון להגשת הצעות, שינוי תנאי הסף 1מענה לשאלות הבהרה מס' 
 

 

)להלן  שפרסמה המועצה האזורית גדרות 02/25בהתאם להוראות מכרז פומבי מס'  .1

 –מתכבדת המועצה להודיע על "(, המועצה" ו"המכרזובהתאמה: "

 שינוי תנאי הסף במכרז:  .א

 .נוסח מכרז מעודכן, לאחר התיקונים, מופיע באתר האינטרנט של המועצה

 דחיית המועד האחרון להגשת הצעות: .ב

 בצהריים. 12:00בשעה  30/03/25המועד האחרון להגשת הצעות במכרז הנו יום 

 .שאלות ההבהרהתשובות המועצה ל .ג

זהה בהכרח לנוסח שנשאל, וכי לא בהכרח נענתה יובהר כי נוסח השאלות המפורט להלן, אינו  .2

 כל שאלה.

אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים והמושגים האמורים במכתב זה תהיה הפרשנות כאמור  .3

 .במסמכי המכרז

או ו/פה או בכתב, על ידי מי מטעם המועצה -אין להסתמך על כל הסבר ו/או פירוש שניתן, בעל .4

 ם או צורה.ועדת המכרזים, ככל שניתן, בכל פורו

לשים לב כי בידו הנוסח האחרון והמעודכן של מסמכי בעת הגשת ההצעה, על המציע  .5

 .המכרז

מעותקי  לכל אחד להדפיס את תשובות המועצה לכל שאלות ההבהרה, ולצרף אותןעל המציע  .6

ע"י המציע, בהתאם להוראות  , כשהן חתומות בכל עמודההצעה הנמצאים במעטפת ההצעה

 .המכרז

 שאלות המתמודדים והתשובות שניתנו על ידי המועצה:להלן  .7

 

 

 



 סעיף מס"ד
 במכרז/
 במפרט/
 בנספח

 תשובות המועצה השאלה/בקשה להבהרה 'עמ

 6 במכרז 2.3  .1

במסגרת הגשת נבקש אישור כי 
המכרז לא יידרש להציג מנהלי 

חשבונות מטעם החברה 
 ,שיועסקו במשרה מלאה

אלא יש להתמקד בהצגת 
 ובניסיון שלה.החברה כמציע 

בהנחה שהמועצה תבחר במציע 
כזוכה, המציע יוכל להציג את 
העובדים מטעמו לצורך ביצוע 

 השירותים הנדרשים.

לחלופין, נבקש אישור לכך 
שהמציע אינו מתחייב 

שהמנה"ח המוצעים במסגרת 
המכרז, הם אלו שיספקו בפועל 

 .את השירותים למועצה

 הבקשה מתקבלת חלקית. 

נאי הסף )נוסח ראו שינוי בת
 מכרז מעודכן(.

 

2.  

8.6 
7 
8 

34 

 במכרז
 במכרז
 במכרז
 בהסכם

11-12 
34 
55 
79 

נראה כי נכנסו נושאים 
)הוצאות( שאינם קשורים 

לשירותים שיינתנו במסגרת 
המכרז )הוצאת רישיונות, 

היתרים ואישורים, אחסנת 
חומרים, אבטחה, שמירה 

 ואמצעי בטחון וכדו'( 
 34סעיף  79כמו כן, נפנה לעמוד 

מצוין כי כל העלויות בגין 
השימוש במשרד, בציוד, ובגין 
שירותי ניקיון וכיו"ב הינם על 

 חשבון המועצה.

הוצאות רשיונות, מדובר ב .1
היתרים, אישורים וכיוצ"ב, 

הדרושים לצורך עבודתם של  
עובדי המציע )דוגמת חידוש 
רשיון רו"ח, רשיונות שימוש 
בתוכנות ]שאינן ברישיון של 

הנן על  –המועצה[ וכיוצ"ב( 
 המציע.

כי מבהיר  35בהמשך, סעיף  .2
תמורת זכות השימוש 
במשרד, בציוד, ובגין שירותי 
ניקיון וכיוצ"ב, ישלם הקבלן 
 דמי שימוש חודשיים,

 15.10סעיף כהגדרתם ב
 .  ההתקשרות הסכםל

 אין שינוי במסמכי המכרז



 15 במכרז 10.8.3.1  .3

בתבחין אופן בחינת הניקוד, 
נבקש להציע מספר חלופות 

 במספר נושאים:
 –. ניסיון מנה"ח המוצעים 1

נבקש להציע כי הניסיון של 
מנה"ח המוצעים יהיה בתחום 

הנה"ח בלבד ולאו דווקא 
 ברשויות מקומיות.

.  רמה מקצועית/השכלה של 2
 –כל אחד ממנהלי החשבונות 

נבקש להוריד את   מניסיוננו, 
הניקוד עבור התעודות בהתאם 

 למדרג המצוין.

מנה"ח  2. ריאיון אישי של 3
בהבהרה כפי שצוין  –המוצעים 

כי , נבקש לאשר, לעיל 1מס' 
במסגרת הגשת המכרז לא 

יידרש להציג מנהלי חשבונות 
שיועסקו  מטעם החברה

במשרה מלאה. בהתאם נבקש 
לא לנקד את אמת מידה זו 
ולעדכן את הניקוד המירבי 

 בשלב ג'.

מלווה . רמה מקצועית של 4
נבקש להוריד את   –מקצועי 

הניקוד עבור התעודות בהתאם 
 למדרג המצוין.

ראו שינוי בתנאי הסף )נוסח 
 מכרז מעודכן(.

 26 בנספח 1.1  .4

בטבלת הניסיון שבעמוד זה, 
נדרש לציין את שם העובדים 

וכן  הינו חסויברשויות, נתון זה 
 אינו רלוונטי למכרז.

ולכן נבקש להוריד את העמודה 
המציינת את שם העובד נותן 

 השירות מטעם המציע.

מבלי להכריע בעניין החיסיון, 
מובהר כי הנתון דרוש למועצה על 
מנת לוודא את קיום תנאי הסף, 

 ולצורך ניקוד האיכות.

יש למלא את שם העובד, בראשי 
 תיבות.

 הבקשה מתקבלת, באופן חלקי. 

5.  

1.2 
1.3 
1.4 
 

 בנספח
27-28 

29 
29 

נדרש להציג במקרים בהם 
עובד, נבקש את אישורכם כי 
מילוי טבלת הניסיון בתוספת 

חתימה וחותמת המציע 
בתחתית העמוד יחשבו 

כאישורים וכי אין דרישה לצרף 
 המלצות על העובדים המוצעים.

הבקשה נדחית. אין שינוי 
 במסמכי המכרז



 45 בנספח כללי  .6

שמות העובדים, תפקידם 
והיקף עבודתם ברשויות הינם 

 חסויים.
בהתאם לכך, נבקש לאשר כי 

ניתן להגיש המלצות על המציע 
מהשנתיים האחרונות בנוסח 

 . 10שונה מנספח ב'

כמו כן, לא צוין מספר המלצות 
הנדרשות להגשה, נבקש להגיש 

המלצות מרשויות  10עד 
 מקומיות.

ניתן מתקבלת חלקית: הבקשה 
המלצות מרשויות  10להגיש עד 

 .מקומיות

אין שינוי במסמכי מעבר לכך, 
 המכרז.

 55 בהסכם 8  .7

נראה כי נכנסו נושאים שאינם 
קשורים לשירותים שיינתנו 
במסגרת המכרז )רישיונות, 

ההיתרים, האישורים לביצוע 
העבודות, מכל הרשויות 
 המוסמכות לכך וכדו'( .

נבקש למחוק את הסעיף 
 בהתאם.

 2ראה תשובה בשורה מס' 

 58 בהסכם 15.3  .8

-כי אין יחסי עובד למותר לציין
מעביד בין המועצה לעובדי 

המציע. אי לכך, נבקש לבטל 
את בקשת ההצגה של פירוט 

השעות היומי והחודשי וכן ימי 
 חופש ומחלה של העובדים.

כמו כן, בהמשך לאמור לעיל 
נבקש לבטל את בקשת הצגת 
היקף שעות ההנחיה, ניהול, 
פיקוח והייעוץ הניתנים ע"י 

הרו"ח המלווה המקצועי ו
 בהתאמה.

 הבקשה מתקבלת.



 59 בהסכם 15.10.1  .9

נראה כי תוכן הסעיף סותר את 
-34סעיפים  79הרשום בעמוד 

35. 

נבקש לשנות את הסעיף 
בהתאם לנוסח המצוין 

 בסעיפים הנ"ל.

 מובהר:
המועצה תעמיד משרד לזכות  .1

עובדים מטעמו,  2-הקבלן ו
הכולל ציוד מחשוב 
ותקשורת, תוכנות מחשב, 
ציוד משרדי, ריהוט, מדפסת 

 וכו'. 
אם וככל שיידרש לקבלן ציוד  .2

נוסף לביצוע השירותים, 
יידרש הקבלן להשלים 

 ולהוסיף, על חשבונו.
בגין השימוש במשרד, ובגין  .3

הוצאות שונות הנגרמות 
צה בגין השימוש בציוד למוע

שימוש בקווי  –)לדוגמה 
הטלפון, בשירותי מחשב 
ותוכנה, בשירותי הניקיון, 
צריכת מים, ביוב, חשמל, 
מיזוג, פינוי פסולת, נייר, 
פינת קפה וכו'(, ישלם הקבלן 
תמורה חודשית קבועה 

, ₪ 400למועצה, בסך 
ובתוספת מע"מ, כ"דמי 

  .שימוש"
 וראה דו"ח מבקר המדינה,  .4

דוחות על הביקורת בשלטון 
,  2019המקומי לשנת 

"התקשרויות של רשויות 
מקומיות עם משרדים 
חיצוניים לקבלת שירותים 

 חשבונאיים".
 

הבקשה נדחית. אין שינוי 
 במסמכי המכרז.

 66 בהסכם 28.2  .10

נראה כי נכנסו נושאים שאינם 
קשורים לשירותים שיינתנו 

במסגרת המכרז )אמצעי 
הכלים והציוד,  ,התחבורה

 ניהול האתר וכדו'( .
נבקש לדייק את הסעיף בהתאם 

 לנושא המכרז.

 34סעיף  79כמו כן, נפנה לעמוד 
מצוין כי כל העלויות בגין 

השימוש במשרד, בציוד, ובגין 
שירותי ניקיון וכיו"ב הינם על 

 חשבון המועצה.

 ראה תשובות בשורות קודמות.

הבקשה נדחית. אין שינוי 
 המכרז.במסמכי 



 67 בהסכם 28.5  .11

את הדרישה  לבטלנבקש 
 המצוינת בסעיף זה קרי: 

"הקבלן מצהיר כי עלות השכר 
המינימאלית עבור עובדיו אינה 

פחותה מעלות השכר 
המינימאלי בענף השירותים 

נשוא הסכם זה ו/או עלות שכר 
 מינימום על פי דין, לפי הגבוה".

נבקש להציע להציג הצהרה של 
חתומה ע"י רו"ח המעסיק 

 כדלקמן:
המעסיק מצהיר כי הוא משלם 

משכורות שאינם פחותות משכר 
המינימום לעובדים לרבות תנאי 
שכר עפ"י דין, דמי חופשה, דמי 
מחלה, פיצויי פיטורין, פיצויי 

פרישה, נסיעות, הפרשות 
לקופות פנסיה, מס בריאות 

 וביטוח לאומי.

 הבקשה מתקבלת

 68 בהסכם 28.7  .12

-למותר לציין כי אין יחסי עובד
מעביד בין המועצה לעובדי 

המציע. אי לכך, נבקש להימנע 
ממעורבות תנאי העסקה של 
עובדי המציע. בהתאם נבקש 

 את הסעיף. לבטל

 – 28.7הבקשה מתקבלת. סעיף 
 מבוטל.

 68 בהסכם 28.8  .13

 –בדיקת שכר ע"י בודק שכר 
בדיקה זו הינה רלוונטית לחוק 
העסקת עובדים ע"י קבלני כח 

 אדם.
דרישה זו ומנגד  לבטלנבקש 

להציע להציג הצהרה חתומה 
ע"י מורשי חתימה מאומת ע"י 
עו"ד כי המציע אינו קבלן כח 

 אדם.

הבקשה נדחית. אין שינוי 
 במסמכי המכרז.



 80 בנספח 37  .14

נושא אבטחת המידע הינו 
באחריות, ניהול ותפעול של 

המועצה לכלל עובדי המועצה. 
בהתאם, נושא זה חל גם על 

עובדי הנהח"ש. הבקשה בסעיף 
כי המציע יהיה האחראי 

הבלעדי בנושא, כמו כן לגבי 
שאר הדרישות המצוינות 
בסעיף נראה כי אינו ניתן 
ליישום ואף יוצר מערכות 

 כפולות במידה וכך.

נבקש להסיר את נושא 
האחריות כאמור לעיל ולשנות 

את הסעיף כי עובדי המציע 
מחויבים לפעול בהתאם 

לנהלים שהמועצה מנחה בנושא 
 זה.

נושא אבטחת המידע הנו  .1
באחריות המועצה. מכוח 
אחריותה של המועצה, 
מוטלות חובות גם על 

, כחלק מ"שרשרת המציע
האספקה" והמצאות 
העובדים מטעם המציע, 

 במשרדי המועצה
אין מניעה ליישום, ואין  .2

 כפילות בדרישות.
מובהר כי במסגרת  .3

השירותים, יועבר מעת 
 לעת מידע לעובדי המציע
, ולמשרדי המציע

המחייב שמירה על 
סודיות ופרטיות גם אצל 

 המציע. 
 

הבקשה מתקבלת, באופן 
ראו שינוי )נוסח מכרז חלקי. 

 מעודכן(.

 80 בנספח 39  .15

האחריות על גיבוי להבנתנו , 
מערכות המידע, כולל מערכות 
הנה"ח, הינה באחריות מנהל 
 מערכות המידע של המועצה.

 סעיף זה. לבטלנבקש 

ל מובהר כי על המציע הזוכה, וע
כל מי מטעמו, לפעול בהתאם 
להוראות אבטחת המידע של 

 המועצה. 

 59 בהסכם 15.10  .16
נבקש להפחית את דמי השימוש 

 + מע"מ ₪ 250-החודשיים, ל
הבקשה נדחית. אין שינוי 

 במסמכי המכרז

  בהסכם 13.2  .17

נבקש כי תקופת ההודעה 
המוקדמת בהפסקת השירותים, 

 ימים 30-לא תפחת מ

 הבקשה מתקבלת.

 ראו שינוי )נוסח מכרז מעודכן(.

  בהסכם 15.6.1  .18

נבקש לשנות את מועדי עדכון 
התמורה, אחת לחצי שנה 

 )במקום אחת לשנה(

נדחית. אין שינוי הבקשה 
 במסמכי המכרז

 41 8נספח ב'  5  .19

בשורה הראשונה, לאחר 
המילים "הקבלן יהא אחראי", 

נבקש להוסיף את המילים 
 "בשיעור חבותו החוקית".

 

הבקשה נדחית. אין שינוי 
 במסמכי המכרז

 

 

 בכבוד רב,

 המועצה האזורית גדרות

 


